YHDISTYKSEN TOIMINTASUUNNITELMAPOHJA 2025
Toiminta / tehtava Konkreettiset toimenpiteet Missa ja milloin Talousarviossa Vastuuhenkil6t Arviointi
varattu summa
Jarjestotoiminta
Jasenten etujen ja asioiden | valvoa ja kehittddjasenten etuja seka saannollisesti 400 € PLM, varaPLM jatkuvaa
ajaminen tydolojen kunnossa olemista,
tyosopimukset, kuulumisten
vaihtaminen, tiedon jako
Jasenedut uusien jasenten hankinta, tuetaan  saannollisesti 500 € jasenasioidenhoitaja, jatkuvaa
jasenten pysyvyytta hallitus

Edunvalvonta

Tyopaikkakaynnit kuulumisten kysyminen, hyvinvoinnin saannollisesti - PLM, varaPLM jatkuvaa
edistaminen, tiedon kulku
Tyé6turvallisuuden suullinen informaatio, muistuttelu tyopaikoilla - PLM, hallitus jatkuvaa
kehittaminen
Koulutuksista ja tilaisuuksista markkinointi tiedotteet, sahkoposti 1300 € hallitus jatkuvaa
tiedottaminen Facebook, kotisivut
Koulutus
Jasenille talousarvion puitteissa, mikali vuoden aikana 600 € hallitus jatkuvaa
tydnantaja ei kustanna tasapuolisesti
Luottamusmiehet seka - 0Saamisen yhdistyksen johdon 800 € hallitus jatkuvaa
hallituksen jasenet kehittdminen/péivittdminen pdivat, PLM tapaamiset
- 1-2 kertaa sekd muu koulutus

vuodessa/henkil6, aina tarpeen mukaan

etukdteen sovittuna

- emme tue poliittiseen
toimintaan liittyvia
koulutuksia, kursseja tai
seminaareja



Tiedotus
Jasenille jarjestettavat
tapahtumat, koulutus ym.

Yhteiskuntavaikuttaminen
Paittdjien tapaaminen

tiedonjako jasenille mahdollisimman kustakin tapahtumasta

monipuolisin keinoin: jasenkirje
vahintdan kerran vuodessa,
sahkoposti, Facebook, yhdistyksen

kotisivut

eri yhteistyoryhmat ym.

tarkempi informointi
[ahemmin, edella
mainituissa kanavissa

saannollisesti

3000 €

300 €

hallitus

PLM, varaPLM ja
hallitus

jatkuvaa

jatkuvaa



